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I N D I C E 

Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 

1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - 	 Demonstração 	de 	Fluxos 	de 	Caixa, 	Balanços 	Orçamentário, 	Financeiro, 	Patrimonial 	e 

Demonstração das Variações Patrimoniais (Relação de Bens) 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 05) 

X - Extratos Bancários e Saldos 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativo dos subsídios dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara 

municipal; 

XIV - Cópia da lei que fixou os subsídios de prefeito, vice-prefeito e secretários para o período, 

assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestão de câmara 

municipal; 

XV - Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas - FUNDEB, nos casos de contas de 

gestão do órgão ou fundo responsável pela educação 

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas 

XVII_[- Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua José Guilhrrn, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarop - Ceará 
CNPJ: 23.555.17010001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Acarape, 07 de Julho de 2020. 

Of. N° 20200707-1/SEPLAN 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos do Art. 8 0 , § 6 0  da Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado do 

Ceará - Lei Estadual n° 16.819 de 08/01/2019, encaminhamos a essa Colenda Corte de Contas, a 

inclusa Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PLANEJAMENTO atinente ao exercício financeiro 2019, elaborada em conformidade com a 

Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

ANA ALEXAND E UARDO DA HORA 
Secretária M nici ai de Planejamento 

.759.333-34 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. JOSÉ VALDORIMO TA VORA DE CASTRO JIJNIOR 
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE 
FOR TALEZA - CEARÁ. 

Rua José Guh2rm2, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acar'cp - Ceará 

CN?J: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acarape 
A Mudança Continua com Amor e Trabalho 

PORTARIA N° 1312018-GAB DE 05 DE JANEIRO DE 2018. 

DESIGNA SERVIDOR PARA OCUPAR 

INTERINAMENTE A SECRETARIA DE 

PLANEJAMENTO DE ACARAPE/CE, E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARÁ, Sr. Franklin Verissimo 

Oliveira, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o art. 100, inciso X da Lei 

Orgânica do Município c/c o art. 65, inciso Ida Lei n°453/2013 de 09 de Janeiro de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 1 1  DESIGNAR a senhora ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA, Chefe de 

Gabinete, nomeada pela Portaria n° 0212018-GAB, para responder interinamente pelo Cargo 

em Comissão de Secretária de Planejamento, exercendo cumulativamente as atribuições de 

ambos órgãos. 

Art. 21  Pela acumulação dos cargos descritas no artigo anterior, não decorrerá à nomeada 

direito de acréscimo aos seus vencimentos, continuando a mesma a receber como Chefe de 

Gabinete. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições 

em contrário. 

PAÇO MUNICIPAL DE ACARAPE, 05 de Janeiro de 2018. 

- &2ti' L)ç•m 	c 
FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA 

Prefeito Municipal 
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Município: Mês/Ano: 

ACARAPE 1212019 

Órgão: Unidade orçamentária: 

04-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 01-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

1.0. IDENTIFICAÇÃO 

Município: Exercício: 

ACARAPE 2019 

Empresa: Contador: 

MUNICÍPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.701.43010001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE 

Telefone: Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 19916.3900 

Email: Email: 

municipiosconsuItoriagmaiI.com  fpnnettogmaiI.com  

Contador: 
	

Tesoureira: 
	

Ordenador da Desoesa; 

ASS: 

NOME: Fco 

MAT.: 010E 

ASS:  
' 	\ 

io do Nscimento Neto 	NOME: Daniele Castro Alves 

(CRCÁÇ) 	 MAT.: 1481 

ASS: 

NOME: Ana 

MAT.: 2346 

uardo da Hora 

Rua José &uiIherm, 100 - Centro - CEF': 62.875-000 - Acarape - Ceará 

CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acorope 
Construindo um novo tempo 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/UM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: ACARAPE 
	

Exercício: 2019 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

04.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

Nome do Servidor (Gestor): 

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 
Cargo/Função: CPF: 

Secretária Municipal de Planejamento 855.759.333-34 
Matrícula: Período da Gestão: 

1967 01/0112019 a 31112/2019 
Nomeação/ Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

N°13/2018 0210112018 0210112018 
Delegação de Competência: Data do Ato: Data da Publicação: Data da Comunicação ao TCM: 

Ordenador da Despesa 0210112018 0210112018 0210112018 
Endereço Residencial: 

Rua Maria Joana, 18 
Bairro/Distrito: 

São Francisco 
Município: 

ACARAPE 
UF: CEP: 

CE 62.785-000 
Telefone: 

Elaborado por: 	 Período da Gestão: 

ANA ALEXANDRA EDUARDO DA HORA 	 0110112019 a 3111212019 
Nomeação/Designação Ato N°: 	Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

N° 1312018 	 0210112018 	 0210112018 

Contador: 
	

Tesoureira: 
	

Ordenador da Despe 

ASS: 	0/ 	ASS: 	 1 
NOME: Fco. Antonlcdo'1'Jacimento Neto 

	
NOME: Daniele Castro Alves 

	
NOME: A aAle dra Eduardo da Hora 

MAT.: 010648/0-5/(CRC/CE) 
	

MAT.: 1481 
	

MAT.: 2346 

Rua José GuiIherm, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarp - Ceará 

CNPj: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tampo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE ri. 0  03113 
III - Anexos Auxiliares 

Rua Jo Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarcp - Ccrà 
CNPj: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



Estado do Ceará Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Período: 0110112019 a 3111212019 

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página. :1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 	 0,00 Despesas Correntes 337.809,24 

DEFICIT Corrente 	 337.809.24 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 329.259.24 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.550.00 

Deduções do FUNDEB 	 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 	 0,00 

RSUMO 

Receitas Correntes 	 0,00 Despesas 337.809.24 

Receitas de Capital 	 0,00 Despesas de Capital 0.00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0,00 

Déficit 	 337.809,24 

Total Geral do Anexo 01: 	 337.809,24 337.809,24 

MUNICIPIOS CONSULTORIA 
	

ANA ALEA EDUARDO DA HORA 

CRC325/Õ-8 
	 \SECRETARIO 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

	

Anexo 2, da Lei ri 0  4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento 	 Fonte 	Cat. Econômica 

Receitas 

Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora 

MUNICIPIOS C0NSJN0'(A CONTABIL1DAOE SIS 
Francisco Anionio dj 	scimento Neto 

i0 

Admis\radOí 
CPF: 36 	7.573-S3 - C'R4/CE: 010M8/0-5 



Estado do Ceará Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2. da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Orgão: 	04 	Secretaria de Planejamento 

U.O.: 	04.01 	Secretaria de Planejamento 

Código 	Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 	DESPESAS CORRENTES 337.809.24 

31.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 329.259,24 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 310.821,79 

3.1.90.04.00 	Contratação por Tempo Determinado 135.818,46 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 175.003,33 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 18.437,45 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 18.437,45 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.550,00 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 8.550,00 

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 8.550,00 

Total da Unidade Orçamentária: 337.809,24 337.809.24 	337.809,24 

Total Geral: 	337.809.24 

11 ; 

ANA ALEXAKDUARDO DA HORA 

SCRETÁRIO 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página:1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 337.809,24 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 329.259,24 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 310.821,79 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 135.81 8,46 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 175.003,33 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 18.437,45 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 18.437,45 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.550,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 8.550,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 8.550,00 

Total Geral: 	337.809,24 

~M 
MUNICIPIOS\C SLJLTORIA 

	
ANA AL)( 	AEDUARDO DA HORA 

CRCb25/O-8 
	

S€C R ETÁRIO 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Orgão: 04 	Secretaria de Planejamento 

U.O.: 04.01 Secretaria de Planejamento 

Exercício de 2019 

Período: 0110112019 a 3111212019 
Página.: 1 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 

	

04.122.0000 	Administração Geral 

	

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

337.809,24 

337.809,24 

337.809,24 

337.809,24 

337.809,24 

337.809,24 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 337.809,24 337.809,24 

Total Geral: 0,00 0,00 337.809,24 337.809,24 

ANA ALEXANDRARDO DA HORA 

S ECETÁR lO 

1 



Estado do Ceará Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Período: 0110112019 a 3111212019 

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03164 (Portaria SOF no 8, de 04102185) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 000 0,00 337.809,24 337.809,24 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 337.809,24 337.809,24 

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 000 337.809,24 337.809,24 

Total Geral: 0,00 0,00 337.809,24 337.809,24 



Estado do Ceará Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Período: 0110112019 a 3111212019 
3- SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03164 (Portaria SOF no 8, de 04102185) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

04.000.0000 	Administração 337.809,24 0,00 337.809,24 

04.122.0000 	Administração Geral 337.809,24 0,00 337.809,24 

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 337.809,24 0,00 337.809,24 

Total Geral: 337.809,24 0,00 337.809,24 

ANA ALEXANDIkEf

ÁRIO

ARDO DA HORA 

SE R E  



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	 Legislativa 	Judiciaria 	Justiça 
Essencial à 	

Administração 

Secretaria de Planejamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	337.80924 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	337.809,24 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 
Unidade Orçamentária 	

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Planejamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0 7 00 	 0 7 00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Previdência 	 - 
Unidade Orçamentaria 	

Social 	
Saúde 	Trabalho 	Educação 

Secretaria de Planejamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0 7 00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	 Cultura 	
Direito da 	

Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

Secretaria de Planejamento 	 000 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0 3 00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 	Agricultura 

Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Planejamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 000 

Total Geral: 	 0,00 	 0 7 00 	 0,00 	 0700 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Organização 	 Comércio e 
Unidade Orçamentaria 	 . 	 Industria 	 Comunicações 

Agraria 	 Serviços 

Secretaria de Planejamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 000 

Total Geral: 	 0 9 00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Desporto e 	Encargos 
Unidade Orçamentaria 	 Energia 	Transporte 	 Total 

Lazer 	Especiais 

Secretaria de Planejamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	33780924 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	337.809,24 

ANA ALEXANDR EDUARDO DA HORA 

SE d R ETÁRIO 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 	 Período: 0110112019 a 3111212019 

3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 	 Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para 

Receitas 

Não Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora. 

jMUNICIPIOSCO S Ri E CONTABILIDADE SIS 

io- 



Estado do Ceará Exercício de 2019 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE Período: 0110112019 a 31/1212019 
3 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Página.: 1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11. da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Orgão: 	04 	Secretaria de Planejamento 

U.O.: 	04.01 	Secretaria de Planejamento 

Créditos Créditos 
Código 	Especificação Orçamentários e Especiais e Total Realizada Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 344.350,00 0,00 344.350,00 337.80924 6.540,76 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 332.850,00 0,00 332.850,00 329.259,24 3.590,76 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 332.850.00 0,00 332.850,00 329.259,24 3.590,76 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 136.800,00 0,00 136.800,00 135.818.46 981,54 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 175.050,00 0,00 175.050,00 175.003,33 46,67 

3.1.90.94.00 indenizações e Restituições 1.00000 0,00 1.000,00 0,00 1.000.00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 20.000.00 0,00 20.000.00 18.437.45 1.562,55 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 11.500,00 0,00 11.500.00 8.550,00 2.950.00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 11.500,00 0,00 11.500,00 8.550,00 2.950.00 

3.3.90.31.00 Premiações Culturais. Artísticas, 1.000,00 0,00 1.000.00 0,00 1.000.00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 9.000,00 0,00 9.000,00 8.550,00 450.00 

3.3.90.93.00 indenizações e Restituições 1.500,00 0.00 1.500,00 0.00 1.500,00 

Total da Unidade Orçamentária: 344.350,00 0,00 344.350,00 337.809,24 6.540,76 

Total Geral: 344.350,00 0,00 344.350,00 337.809,24 6.540,76 

MUNICIPIOS CONSULTORIA 

CRC35/O-8 

/ 	/ 

ANA ALEXA A EDUARDO DA HORA 

SECRETÁRIO 
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&overno Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

UQ Josá Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acar'cp - C.ürd 

CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920,504-3 



Governo Municipal de Acorope 
Construindo um novo tempo 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO no 

exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

ContE 

ASS: 

NOME 

MAT. 

Tesoureira: 	 Ordenador da 

ASS: 	ASS: 

NOME: Daniele castro Alves 	NOMEL 

MAT.: 1481 	 MAT. 2346 

Eduardo da Hora 

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Cear 

CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Ccstruindo un' 10V0 tempo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua José GuiIhtrm, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarope - Ceará  
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - C&F: 06.920.504-3 



Governo Municipal de Acorape 
Construindo um novo tempo 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6. 0  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO no 

exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Contador: 	 Tesoureira: 	 Ordenador da Despe 

ASS: 	ASS: 	ASS:  

NOME: Fco. Anto io do as mento Neto 	NOME: Daniele Castro Alves 	NOME: Ana Ale 	dra Eduardo da Hora 

MAT.: 010648/0- (CRC/CE 	 MAT.: 1481 	 MAT.: 2346 

Rua José GuiIhermt 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - AcaropQ - Ceará 
CNPJ; 23.555.17010001-38 - CGF- 06920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
(j)rtriJjfldr) UR) (ir)VO tempo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

,nlq 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua José Guilherme, 100 - Centro - C8: 62.875-000 - Acarope - Ceo.ra 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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&overno Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 50  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO no 

exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Conta 

ASS: 

NOMI 

MAT. 

Tesoureira: 	 Ordenador da Des esa: 

ASS: 	ASS:  

NOME: Daniele Castro Alves 	NOME: An 	ridra Eduardo da Hora 

MAT.: 1481 	 MAT.: 2346 

Rui José Guilherme 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acirape - Corá 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
cc)i]stru4t(L ijr •r1 ic'() 1rp0 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA 

MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, referente ao exercício financeiro 2019, 

contatamos: 

SIM 	NÃO 	NÃO APLIC. 
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que  

deram origem aos registros contábeis. 	 x 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 	x 

c). a regularidade da execução orçamentária da despesa. 	x 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 	x 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, 
bem como falhas que tenham causado ou possam 	 x 
causar prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Tesoureira: 	 Ordenador da 

A55: 	., 	 A55: 

NOME: Fco. Antoá do Nascimento Neto 
	

NOME: Daniele castro Alves 	NOME( Ana 
	a Eduardo da Hora 

MAT.: 010648/0-5 cRc/cE) 
	

MAT.: 1481 	 MAT.: 

Rua José GuiIh2rrn'2, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acorcp - Car 

CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acorape 
Construindo um novo tempo 

SALDOS INICIAIS 

Rua José GuiIhrmQ 100 - Centro - C9: 62.875-000 - Acarap - Coará 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 CGF: 06.920.504-3 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112019 - 0110112019 
TCM/CE I.N. 03/97 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO  

Aos 01 ( Um  ) dias do mês de Janeiro de 2019, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real) 

Org.: 	3 	 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

U.O.: 	0401 	 Secretaria de Planejamento 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

71.034-9 ( SECRETARIA DE PLANEJ 

Total da Und. Orçamentária: 

Total da Unidade Gestora: 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 0,00 O 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

DANIELE DE CASTRO ALVES 

Tesoureiro 

AN 	x EDUARDO DA HORA 

\Ge sto 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página. :1 / 1 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112019 - 3111212019 
TCM/CE l.N. 03/97 - MODELO 08 

Demonstrativo - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO  

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2019, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real) 

Org.: 	3 	 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

U.O.: 	0401 	 Secretaria de Planejamento 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

194 	 C F 	 71.034-9 ( SECRETARIA DE PLANEJ 

	

Total da Und. Orçamentária: 	 0,00 

	

Total da Unidade Gestora: 	 0,00 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 0,00 O 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

MUNICIPIOS COMA 
	

DANIELE DE CASTRO ALVES 	 ANA A 
	

NDRA EDUARDO DA HORA 

Contador CRC325/0-8 
	

Tesoureiro 
	

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 / 1 
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GovConta Caixa 	 Página 1 a 1 

CA",  N^A  
Extrato das Contas Individuais 

Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Período: 

i cv 	Nr. Doc. 

01/01/2019 	- 

31/01/2019 	- 

GOVCONTA CAIXA 

3281600006 

4367/006/00071034-9 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

de: 01/01/2019 	até: 31/01/2019 

Histórico 	 Valor (R$) 	 Saldo (R$) 

Saldo Anterior 	 O,OOC 

0037 - Não foram realizadas transações no período consultado 

Saldo Atualizado 
	

0,OOC 

https //govconta caIxa govbr/sigov/extrato/conta individual/imprimir.do ?nomeForm=. 	 01/02/2019 
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EXTRATOS FINAIS 

Rua José Guilherme, 100 - Centro - C: 62.875-000 - AcGrope - Ceará  

CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 



GovConta Caixa 
	

Página 1 a 1 

CAIXA 
Extrato das Contas Individuais 

Origem do Extrato: 

GovConta CAIXA: 

Conta Referência: 

Nome: 

Período: 

Data Mov 	Nr. Doc 

01/12/2019 	- 

31/12/2019 	- 

GOVCONTA CAIXA 

3281600006 

4367/006/00071034-9 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

de: 01/12/2019 	até: 31/12/2019 

Histórico 	 Valor (R$) 

Saldo Anterior 	 0,00C 

0037 - Não foram realizadas transações no período consultado 

Saldo Atualizado 
	

0,OOC 

https //govconta caIxa gov.br/sigov/extrato/conta  individual/imprimir.do ?nomeForm=. 	 03/01/2020 
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• 	 Governo Municipal de Acarape 
A Mudança Cootinea com Amor e Tiabaha 	 - 	- 

PORTARIA N 2  14/2019-GAB.. 

Dispõe sobre a nomeação da 
Comissão Permanente de Licitações 
de Acarape e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACARAPE, ESTADO DO CEARÁ, Sr Frankiin Verissirno 
Oliveira, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com a Lei N 2 4.5312013 de 08 de 
Jar1ero de 2013, 

RESOLVE, 

Ar 12  NOMEAR 'o (a) Presidente e os respectivos membros para a constituição da 
Comissão Permaneite de Licitações, a partir de 01 de janeiro de 2019 

PRESIDENTE 	 j JANAÍNASOUZA RODRIGUES 

• 	 WAN ESSA MARIA C1lAGAS.OA SILVA 

MEMBROS 	 JAMILLE RODRIGUES ARAUJO 

Art. 22 Esta portaria teii seus efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2019, revogando as 
d'sposções em contrano 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 

Gabinete do Prefeito Municipal de Acarape, Estado do Ceara, 12 de março de 2019 

Franldn} Verissuno Oliveira • -. 
Prefeito Municipal 



Governo Municipal dó Acarape 
A Mudança Continua com Amor e Trabalno 

DECLARAÇÃO DE PUBL4CAÇÃO DE PORTARIA 

Frankn Verissimo Oliveira, Prefeito do Município de Acarape-CE, no uso de suas 
atribuiçôes legais e com fundamento no dispositivo .peta Lei Orgânica Municipal, 
DECLARA para- os devidos fins que a Portaria n° 1412019, de 12 de março de 
2019, que "Dispõe sobre a nomeação de servidores para os cargos de 
Presidente e membros para a constituição da Comissão Permanente de 
licitações, e dá outras providências" foi PUBLICADA por meio de afixação no 
murata Prefeitura na presente data, sendo mantido em exposição pelo prazo de 30 
(trinta) dias. . 

Paço da Prefeitura Municipal de Acarape, 1.2 de março de 2019. 

FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
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&overno Municipal de Acarope 
Construindo um novo tempo 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO no 

exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS 

ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Contador: 	 Tesoureira: 	 Ordenador da De 

ASS: 	 V1\ \ 	 ASS: 	ASS:  

NOME: Fco. Anton4o\1acimento Neto 	NOME: DanieI'astro Alves 	NOME: An tex dra Eduardo da Hora 

MAT.: 010648/0-5 kCRCIC 	 MAT.: 1481 	 MAT.: 2346 

Rua José Guilherme, 100 - Centro CEP: 62.875-000 - Acarope - Ceará 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Cópia da lei que fixou os subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários 

Rua José Guilherme, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - Acarape - Ceará 
CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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Governo Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n° 03/13 
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas 

Rua José Guilhw'mQ, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - AcorcpQ - Ceará 

CNPJ: 23.555.170/0001-38 CF: 06.920.504-3 
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&overno Municipal de Acarape 
Construindo um novo tempo 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução Normativa n.° 

03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de ACARAPE/CE no exercício 

financeiro 2019, não promoveu alterações das normas que regulam a gestão 

da SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Acarape - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Contador: 	
\ \ \ 	

Tesoureira: 	 Ordenador da Despes: 

ASS: 	ASS: 	â/ 	______________________ 

NOME: Fco. Antoo'»doasmento Neto 	NOME: Daniele Castro Alves 	NOME -.' a AIe1ra Eduardo da Hora 

MAT.: 010648/051(CRC/CE\ 	 MAT.: 1481 	 MAT.: 2346 

Rua José GuiIh2rm, 100 - Centro - CEP: 62.875-000 - AccrapQ - Ceará 

CNPJ: 23.555.170/0001-38 - CGF: 06.920.504-3 
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LEI N° 453/2013 

"DISPÕE SOBRE A NOVA ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA E ORGAN172-ACIONAL DO 
MUN1CIPIO DE ACARAPE E DÁ OUTRAS  
PROVIDÊNCIAS" 

O PREFEiTO DO MUNICÍPIO DE ACARAPE, ESTADO DO CEARÁ, faço saber qu 
a Câuiar de Vereadores aprovou, e eu u.ncloao a egiiiate Lei: 

- 	 CAPÍTULO! 
- 	 FINALIDADE E COMPETÊNCIA 

Art. 1° - O Poder Executivo do Município é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Setários 
Muniçipais e órgãos que compõem a Administração Maicipal, para cumprimento de suas atribuições 

e compet6ncias consfitucionais, legais e regulamentares. 

Art. 20  A Administração Municipal compreende: 

A Administraçllo Direta, quc se constitui dos serviços integrados na estrutura administrativa das 
Secretarias Municipais, Procuradoria Geral do Município e Contmlndoria Geral do Município; 

II A Administração Indireta, que compreende os serviços públicos ou de interesse público, at rIuÍdos 
a pessoas jurídicas diversas do Município, dotadas de- personalidade jurídica própria, com autonomia 
administrativa e financeira, composta de Autarquias, Fundações Públicas, Sociedades de Economia 
Mista e Empresas Públicas. 

Art. 3° - A Açilo Governamental obedecerá ao planejamento global, visando a promoçao do 
desenvolvimento sócio-econômico do Município, tstabelecidos nos seguintes i -uncatos básicos: 

1 - Programa de Governo; 
II - Plano Plurianual; 
III - Plano Diretor, 
IV - Diretrizes Orçamentárias; 
V - Orçamentos Anuais. 

Art. 4° - As atividades da AdinnLtração Municipal, executadas com base nos instruxnuntos prvistcs 
no artigo anterior, serão coordenadas em todos os níveis, pelos titulares do Gabinete do Prefeito e Vice 
Prefeito, das Secretarias Municipais bem como a Controladoria Geral do Município e Procuradoria 
Geral do Município, mediante atuação das chefias individuais, realização sistemática de reuni&s cora 
a participação das chefias subordin4as e com a sociedade civil organizada quando determinado pelo 
Chefe do Executivo. 
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CAPÍTULO II 
ESTRUTURA ORGA17-ACIONAL 

Art. 5 - A Euutura OrganizaionaJ &i Prefcitua Municipal dc Acampe tem a sgu.inc cOmpOÇ.3 

I. Dos órgls de Administração Dircte 

1.Gabinete do Prefeito! Vice Prefeito 
2. Secretaria Municipal de Administração c Finanças - SEMAFI 
3. Sc'retaria Municipal de Saúde - SMS 
4. Secretaria Municipal das Juventudes - SE.JUV 
S. Sccretaria Municipal de DcnvolvimerLto Económico - SDE 
6. Scretaria Municipal de PLncjarnento - SEPLAN 
7.Secretaria Municipal de DceiivoIvimerito Agrário, Pesca e Pewí.ria - SEDAP 
g. Scrctarie Municipal de Infraestnstura e Meio Ambiente - SEIM 
9. Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL 
10.ScrctarLa Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS 
li. Secntaria Municipal de Educaç,.o - SMF. 

li. Órg3os Colegiados 

1. Conselho Municipal de Educaç-ão 
2. Conselho Municipal de Saúde 
3. Conselho Municipal de P.cn'olvirnento Social 
4. Conselho Municipal dos Direito da Criança e do Adok.aciitc 
5.

 
Conselho Tutiar de Criança e do Adoksnte 

6. ComLssJlo Municipal de Dtfca Civil - COMDEC 

EH. Órgics Si.inicos Especiais: 

1.Fundo MunLipai de Educo 
2. Fundo Mun.icjpal de Saúde 
3. Fundj Municipal de Ação Social 

SEÇÃO 1 
DO GABINETE DO PREFEITO E DO VICE PREFEITO 

COMPOSIÇÃO E ATR[BUIÇÕES 

Ária Ó' - O Gubiiictc do Prefeito conforme Constituição Federal o úro gestor dc de.ciso zn.xirna 
do Poder ?b1ico Municipal de Acanipe, composto par órgãos de 	Sora1rC'IO politíco- 
nrninitrzivo, geszio, controlc ouvidoria, defesa social e comunicação, contando taínb&n o Gabinczc 
do Vice.- Prefeít e aus ôcgos de assessonanento político-ad ini.çtrativo, cuja ftnaiidade 
assistência direta ao Prefeito Municipal, rui suiis atividades políticas, sociais, ulcuica 
aminisutivas, presunto no que COubcr, serviços p1bIicos .irtos e indiretos, com a segine 
estrunira: 

Gabinete do Prefeito 	.. 

\ gJ 
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1.1 	Gabinete do Vic Prefeito 
1.1.1 	Secrctria de Gabinete do Vice Prefeito 

1.LL1 	azoriajurídica 
1.1.2 	Assessoriado Vice Prefçizo 
1.2 	Secntaria Chefe de Gabinete do Prefeito 
1.2.1 	(Quatro) Assessorias do Prefeito 
1.2.2 	Secretaria de Gabinete do Prfcito 
1.23 	Coordenadoria de Cerimonial 

1.2.1.1 Coordent4oria Espccial de Segurança Pública 
1.2.1.2 Ascssoria de Comunicação Institucional 
1.3 Procuradoria Gerai do Município 
13.1 Presidente da Comissão de Licitação 
1.3.1.1 (Dois) Membros da Comissão de Licitação 
1.4 	Coritroladoria Geral do Município - CGM 
1.4.1 Ouvidoria Geral do Município OGM 
1.4.2 Chefia de Dcpartanicnw dc Patrimônio 

Art. 70 - A Scretaria Chefe de Gabintc do Prefeito é junto com o titular do Executivo Municipal a 
ordcnadora de despe.as do Gabinete, bem c4rno a ela se rcpottaln os demais-  membros do Gabinete 
com status de Secj -etaric, sendo elas: a Procuradoria Geral do Municipio e o Conoladorii Geral. 

Art. 8 - A Coordenadoria de Cerimonial tem a competricia de orgnniza.r, com apoio das Sret.arias, 
as solenidades e eventos que serão presididas pelo Chefe do Executivo e pelo Vice Prefeito, bem como 
instituir procedimento operacionai padrão para todos os eventos oficiais do Município. 

Au. 9 - A CoordenaJoria Especial de Segurança Pública tem o objetivo de alavancar a eficincia. 
eficácia e efezividade do Sistema Municipal de Defesa Social, utilizando a articulação institucional e a 
relação permziente com a sociedade civil, promovendo a cultura de paz, bem como instituir 

adualrnente a Guarda Municipal. 

Art. 101-  A Assessoria de Comuniccçfso Iritcicnai tem o objetivo assessorar direuuneutc o Prefeito 
na relação,  com a imprensa e a inídia, bern corno criar e coordenar canais de comunicaç.Ao e interaçao 
diretos com a sociedade civil, utilizando para isso todas as ferramentas iwpresas e digitais, ahlin d 
incorporar mecanismos e ferramentas das midias sociais. 

An. 11 - A Procuradoria Geral do Município, órgão de reprcsentaço judicial do Muni:ípio e dc 

coaultoria superior da- AdniinistntçAo, cuja finalidade é o controle inrmo da legalidade dos aros do 
Poder Executivo, a defesa dos intcreascs legirinios do Munifpio e a coordcntç-.o e ccctrttJiraçio dos 
procos licitazórios, tem a seguinte estrutura: 

13 	 Pcur.idor Ger4J do Município 
1.3.1 	Presidente de Corniss.i%o de Licitação 
1.3.1.1 (Dois) Membros da Comissão de Licitação 

At 12 - A Conrroladoria Geral do Munícipio - COE tem por finalidade assistir diretarnnte o 
no desempenho de suas arrihuiçZs qu.uito aos assuntos e provid6nciss arincntcs à d.cfesa do 
priinõnio público, ao controle interno, á auditoria pública, à correç..to, à prevenção e cornbt. à 
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conupçüo e ao incremento da trunsparncia na gsto da Adminsrraç.!o Pública direta e indinta do 
Poder Executivo, comptindo-lhe: 

xt.iLiz.tr  ativjdadçdc auditoria e fdizaço nos sistemas contábil, financiro, 
orznnUirio, da po~ de recursos extanos e nos demais sistemas administrativos e 
operacíonai, segundo os princípios da legalidade, imp Jida&, rnoraJídad, 
pub1iidade, razoabilidad, ckncia e oconornicidade; 

II. 	avaliar o cumprimento e a efetividade dos prog'amas dc governo; 

LEI. 	acompanhar a gesUlo contábil, f inc.eira, or zni.utiri.a, operacional 	p 	iuniei da 
Administração Pública direta e indireta do Poder Executivo cm apoio ao exercício do 
controle externo do Poder Leiskirivo; 

IV. cooiiar o regime disciplinar do servidor público e aplicá-lo aos &glos e entidades do 
Poder Executivo; 

V. cbeICCCr ncr= c procedimentos de auditoria e correção a serem adotados pelos ór'1os 

e entidades do Poder Executivo; 

VI. or-ientar, coordenar e supervisionar  as ações que exijam ntegraço dos árgitos e das 
nidades cue desempenhem atividades de auditoria e correçio, desenvolvidas nas 
unidades sçtoriais e seccionais de controle interno; 

VIL 	propor aç3es para a prevenção da ocorréncia de ilícitos adminisu-ativos no ãtnbíto do 
Poder Executivo; 

Wfl 	promover o incremento da tninsparúncia pública e fomentar a particípaço da socieda.dc 
civil e a prevençzlo da niaJv.-rsaçio dos recursos públicos e aplicar tenente Lei de 
Aeesso a hiformao - Lei N °  12.527, de 18 de novembro de 2011; 

IX. reunir e integrar dados e info rnações decorrentes das atividades de auditoria, fis:ii2.aço 
e correção; 

X. articular-se com o Ministério Público e o Tribunal de Contas dos Municípios, com o 
objetivo de desenvolver ações eticazes para combate à m lversaço dos reeursos Público' -, 

XL 	coordenar a Ouvidorie-Geral co Município pera dar encaminhamento  às informações 
coletadas por esse órgão. 

a) A Ouvidoria tem por objetivo assegurar, de modo permanente e cfieai 1  a preservação 
dos princípios de legalidade, moralidade, publicidada, impessoaiidada e eficiência dos 
atos dos agentes da Administraç.o Direta e Indircut, inclusive das empresas públicas e 

sociedades nas quais o Município detenha capital majoritário, e eraidad prvadas de 
qualquer natureza, que operem com recursos públicos, na pretaçAo de seiviços à 
população, sobretudo ouvindo e garantido o sigilo das denúncias da pcpu1aç.o que 
procurar órgo por meio presencial, telefônico ou digital; ly 
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XII. 	dar o devido andamento As representações ou denúncias fundamentadas que receber 
relativas à lesão ou ameaça ao património público, velando por sua intcgrnl soluç.ào; 

Xiii. ceniixiltar à Procuradoria Geral do Município os casos que configurem, vm Wc, 

improbidade admintrariva, e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, 
o ressarcimento, ao eré.rio a outras providõnciasno âmbito da compettucia daquck órji; 

XIV. assessorar, em sua área de competência, os dirigentes de órgAos e entid3de5 no 
desempenho de suas funções, 

XV. interagir com o Conselho de Ética Pública e com 05 órgãos integrantes do Sistema de 
Controle Interno; 

XVI. Catalogar e disciplinar o uso de todo patrimônio flsico c virtual da ?reieirura, 
estabelecenlo tombo para todas as aquisições fisicas cabíveis;  

XVII exnrtcr outras atividades correlalas. 

Parsjrafo único: as funções de controle interno estendem-se aos fundos especiais instituidos por lei 
municipal de cujos recursos participe o Municipio e As entidades nas quais o Municlpio dctcnhzi o 

- controle direto ou Indireto. 

SEÇÃO LI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS - SEMAFI 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES 

Art. 13 - A 5ecretari1l Municipal de Finanças - SEMA.F1, órgão de administração dos ruisos 
financeiros tem as seguintes fixialidades: 

1. 	Coordenar, formular e executar as funções inerentes ao órgão; 

II. 	Exercer todas as atividades relativas à adzninistraço da totalidade das receitas auferidas, 
assim entendidas, fiscalização e controle dos tributos próprios e trinufáridos, cuja 
finalidade 8 o estabelecimento e aplicação de normas, formulação, coordenaç2o, 
acompanhamento e fiscalização dos tributos; 

RI. 	Executar as funç-es de gestão tributária visando a otimizaçdo da política tributria e de 
arrecadação do Município; 

1V. 	Exercer as atividades de planejamento orçamentário e controlar e execução orçamentária, 
financeira, patrimonial e contábil; 

V. Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboração e execução de planos, programas e projetos 
de desenvolvimento penh o Município, com a participação da sociedade oriadi, 
identificando as respectivas fontes de financiamento; 

VI. Coordenar a gestão de recursos humanos, promoção e cepaciteção de pessoal da 
admb.istrço direta e indireta;  

\ 
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Art. 14- A Sccrctarla Municipal de Mministiao e Finanças - SEMAFI tem a seguinte ctrutura: 

Gabinete do Sccretãrio 
1.1 SüLriadeGabinete 
1.1.1 GerënciadeFisca[izaç.o 
111.2 Gerôncia de Tributos e AnicadaçAn 
1.1.3 Gerência de Recursos Humanos 
1.1.4 Gerência de Gv -tAo 

Art. 15 - O Poder Executivo manterá unidade de Tesouraria exc1u.ivaineiite na Sccretaria Municipal 
de Ad nitraAo e Finanças - SEMAFI, inclusive para pagamentos exceto para as Secretarias que tem 
sisterna Educação, Saúde, Assistência Social e Trabalho; devendo a totalidade da anecadaço 
municipal auferida ser realizada Unvés das instituições fnançeims que operam com o Municipio. 

Parágrafo único; o Prcfcito Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Administração e 
Finaiç - SEMAFJ., para cumprimento do disposto no "capur deste artigo, regulamenurá cm ato 
próprio a arrecadação que, por sua peculiaridade, não puder ser realizada avés das instituições 
financeiras. 

SEÇÃO 111 
SECRETARIA fUNIC1PAL DE SAI.)DE - SMS 

CoMPosiçÃo E ATRIBUIÇÕES 

Art. 16 - A Scretaría Municipal de Snide, árgo de planejamento, coertknaç.10, controle e cxrcuço 
da política de saúde do Município, teci a seguinte e1rutum 

2. Gabinete do Secretaria Municipal de Saúde - SMS 
2.1 Secretária de Gabinete 
2.1.1 Coordenadoria de Vigilância Epidemio lógica 
2.1.1.1 Chefia do Dçaitamento de Endemias 
2-1 .2 Coordenadoria de Vii1âzicia Stait.ârL 
2.1.3 Coordcnadoria do Programa Saúde da Família - PSF 
2.1.4 Coordcniidoria de Saúde Bucal 
2.1.5 Diretor Adruinistrutivo do Hospital 
2.1.5.1 Diretor Clínico do Hospital 
2.1.5.1.1 Chefia do Departamento de Farmácia 
2.1.5.12) Chefia da Dpaitamenzo de Eafcrtnagcni 

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Saúde - SMS adotará permanentemente controle, avaliação e 
auditoria, bem como planejamento, çOfltrOiC e uvaliuço interna das ações e serviços de saúde, bem 
corno auditar e regularidade dos procedimentos técnico-cicntjflcos e patriinõniais praticados por 
pessoas isic.a.s e jurídicas no âmbito do SUS, observando a rcguiarncnuiç!o do Sistema Nacional de 
Auditoria. 

Au. i 	Todas as ações da Secretarie Municipal de Saúde, deverão obedecer aos princípios e 
diretrizes do Sistema linina de Saúde (SUS).. 
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Àit. 9 - O Conselho Municipal de Saúde, em caráter permanente e deliberativo, órgão colcgiedo 
composto por representantes do governo municipal, prestadores de serviços profissionais de saúde e 
usuários, tem por finalidade amar na formu1aço de estratégias e no controle da execução da política 
municipal de ssiide. inclusive nos aspectos econ6micos e financeiros, cujas decis'es serão 
honw1ogdas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Parújafo Único. O detalhanjento das competáncias do Conselho Municipal de Saúde e sua 
composição serAo regulamentos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e por seu 
respectivo Regimento interno. 

/trt 20 - O Fundo Municipal de Saúde, instituido por força de Lei, tem por competncin desenvolver 
as práticas de prcvis&o, comprometimento, execução, acompanhamento e comprovação dos recursos 
orçnmentrios e financeiros postos à disposição do sistcm.a da saúde. 

Pz-igraio Único. O Fundo Municipal de Saúde disp5e de Regimento próprio que lhe defino as fontes 
de recursos. objeto de gasto, anibuiç*cs do gestor e diretrizes pia as Pnstaçs de Conta., conforme 
Dccr4o expedido pelo Chefe do Executivo Municipal; 

Art. 21 - O Fundo Municipal de Saúde á apoiado na Secretaria Municipal de Saúde, considerando que 
"Fundo Especial" á uma " Conta Especial" onde ao depositados os recursos financeiros sob a 
do Secretário Municipal de Saúde e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Saúde, ainda que dotado 
de instrumento de contabilidade da gestão pública, não é e nte jurídico capaz de se caracterizar coulo 
unidade administrativa. 

Parágrafo Único. A execução orçamentária e flziancoira do Fundo Municipal de Saúde, constituído 
prioritariamente pelos recursos do Sistema único de Saúde - SUS, serão realizadas diretamente pela 
Secretaria Municipal de Saúde., em estreita articulação com a Secretaria Municipal de A istr4ção e 
Finanças - SEMAFI. 

SEÇÃO IV 
SECRETARIA MUNICIPAL DAS JUVENTUDES - SEJUV 

COMPOSIÇÃO E ATIUBUIçÕES 

Art. 22 - A Secretaria Municipal das Juventudes - SF.JUV, é o órgão exeenuvo de assessoria, 
articulaç., execução e gestão, cm todos os assuntos que  dizem respeito aos jovens, considerando a 
faixa etária de 15 a 29 anos e as políticas públicas de juventude, com a seguinte composição: 

3. 	Gabinete da Secretaria Municipal das Juventudes - SEJUV 
3.1 

 
Secretaria de Gabinete 

3.1.3 	Gerência de Políticas Transversais 
3.1.2 	Geráncia de Interface Cornuniulriz 
3. 1.3 	Gerúticia de Programas e Projetos 

Art. 23 - São competáncias da Secretaria Municipal das Juventudes utilizando pars isso eçAs diretas, 
indiretas e/ou transversais: 

1. 	dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades ligadas àjuvcntudc; 
\jY 
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IL 	formular, supervisiouar, coordeaar, irei.grar e articular políticas pbUcas dejuvrrudc; 

Iii. 	estabelecer e manter relações com órgÃos e entidades púbiics e privadas, ruicionais e 
internacionais, no ánibilo Federal, Estadual e Municipal que desenvolvam ações voltados 
para a Juventude; 

IV. elaborar e propor politicas públicas para a juventude c fortalecer as existentes; 

V. a.ssessorar a direção e gerência superior em assuntos relacionados às Políticas de 
Juventude; 

VI. assessorar as demais Secretarias e vinculadas, nos assuntos reLzIonados às Políticas 
Públicas de Juventude; 

Vil. 	coordenar os trabalhos  do Grupo 1nuetorial de Juventude do Governo Municipal; 

VIII. realizar e artcuiar estudos e pesquisas relacionadas cora a Juventude; 

LX. 	articular cora óros e entidades governamentais, era todos as esferas de Governo, visando 
ás ações de fortalecimento dos processos de inclusão social para a juventude de forma 
participiiva e L-.uisvers.al , contemplando os jovens área urbano, dos dis-trito e zonas 
rurtds; 

X. 	promover açôas que visem à insenio dos jovens no mercado de Ttubàsho: 

Xl. 	articular o fortalecimento dos pronmias de estágio remunerado, junto a setorns públicos e 
privados; 

XII. 	mobilizar os diversos segmentos da juventude para identificar suas accsiC.ades e propor 
soluç4es, junto ao Governo Municipal; 

SEÇÃO V 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLViMENTO ECONOMICO - SDE 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES 

Ari, 24— A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico - SDE, é o ócgo executivo que visa 
plLiacsjar, executar c avaliar as politicas públicas voltadas para promover o desenvolvimeuto do 
município ,:)r meio do ftmento de advídade econômicas e sociais nos áreas da indúsirja. comércio, 
serviços e turismo, cora a souirze cornposião: 

4. 	Ganiiiete da See:eroria 1 nieijci ce D.cscnvolvinsentcm EçonÔmico - SOE 
4.1 	Secretaria de Gabinete 
4.1.1 	Gerente de Desenvolvimento Endógeno 
4. 1.2 	Gerente de ALrçáa Produtiva 
-L13 	Gerente de Economia Criativa e Solidária 

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimeot F.conôcuico - SDE coordena açoes, projetos e 

programas de crescimento económico u:acntável que interfiram na melhoria da qualidade da vida da 
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5,1.3 	Gerõncia de Monitoramento. Avalizaça e Ação Interventora 

An. 30 - A Secretaria Municipal Planejamento - SEPLAN tem por finalidade executar as funções de 
planejamento global, informa~ estatísticas, çompvtindo-Ibc ainda 

I. 	Definir, coordenar e executar as políticas, diretrizes o metas de planejamento do 
Município; 

E. 	Promover a articulação de Planejamento Municipal com a Unio, o Estado, Empresa 
Pública, Parceria Públi-Privada, OrganirçAo Não Governamental e OSCIP 
(OrgsnizaçAn da Sociedade Civil de Interesse Público); 

IR. 	Coordenar o processo de Planejamento Municipal visando o desenvolvimento econômico- 
social e flsico territorial de Acaz -apc, elaborando planos o programas, desenvolvendo 
outras atividades afins, bem corno acompanhando suas execuções; 

IV. Efetuar estudos na irca Sócio-Econômica, que gerem Indicadores paru dÇO 

governamental da Adminfstraç4to Municipal; 

V. Instituir o Diário Oficial do Município e responsabilizar-se por suas publicações, inclusive 
enquanto a Imprensa Oficial do Município riSo se constitui. 

SEÇÃO VII 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, PESCA E PECUÁRIA - 

SEDA? 
COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES 

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrário, Pcsc.a e Pecuária - SEL)AP tem por 
finalidade promover o desenvolvimento rural, a agricultura familiar, o agroncgócio, a pesca familiar e 
em escala, a pecuAria, sendo todas as culturas desenvolvidas do forma sustentável, com ôafase na 
produção familiar, com participação, inclusão ejustiç.a sociaL 

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrário, Pesca e Pecuária - SEDA?, contará 
coam a seguintes composição: 

6. 	Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrãrio, Pesca e Pecuiria - 
SEDA? 

7.1 	 Semretaria de Gabinete 
7.1.1 Gerõncia de Agricultura Familiar e Agronegócio 
7.1.2 Gerõncla de Pesca 
7.1.3 Gerõncia de Pecuária e Zoonoscs 

SEÇÃO viu 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUR.A E MEIO AMBIENTE - SEIM 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES 
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Ari. 33 - A Secretuia Municipal de Infr tri.tw e Meio Ambinu. - SEL\I, zca a faulidada de 
coasiitub e coawlidir a inEruesinaura para genu -  de,çiivoliajeuto econômico e sxjaJ bem como 
regular a tiniizsço e os modos de ptscriaçao do rccw -sos naturais do Município )  sendo composto d. 
scguint foruia 

7. 	Gabinete da Secrtuiria Municipal de 1ufrcstrutar4 e Meio Ambiente - SEEXI  
7.1 	Secretaria de Gabinete 
7.1.1 	EngcaheL'-o 
7.1 .2 	Oer2acia de Limpeza e Cokca SIenva 
7.1.3 	Gerência da,  Trânsito e Trnsportc 
7.1.4 	Gnncia dc Obras 

--\ 	 7.1.5 	Gerência de Recunos Hídricos e Maias Ciliares 
7.1.6 	Gerência da Fisca1izaç..0 
7.1.7 	Gerência de Defesa Civil 
7.1.8 	Gerência de Recursos Naturais e Meio Ambiente 

Art. 34— Compttc a Sc r.Lria Municipal de L'ifrcsiruwra e Meio Ambiente - SEIM: 

1. 	Descovolver politic.as, planos, pro,rm2.s e projetos de ixifr-ae.strutura e lotica 

li. 	Rcgiimnar e orientar pnrau.s de iactrutani e 1ogí.ica 

lfl. 	Apoiar projcto, estudos e iniciativas que colaborem ria melhoria da logística, sua 
integraç..o e na melhoria de meios de infraotrutura; 

V. 	ArticuLir cooraço ucnica e financeira  com iri.srituiç&s nacionais e 	rrizcionais; 

V. Gtrenciar e desenvolver a política de limpeza e coleta seletiva;  

VI. Gertmciar e dsenvo1er a política de trânsito e transporte; 

VII. Promover parceria com seores cstraaígicos pLra proteção do Meio Ambiente e dos 
1tccuros Nanra is; 

VIII. Atender demandas de infrazstrutura sxiai de transporte, energia e mincntç.ilo; 

IX. Delegar, conceder e fisczlizar sei-viçÁ-rs públicos e priiJos sob a égide dos Daetos e 
Rcsoluç&s afina; 

X. Etabelecer diretz-izes de preservação da fauna e flor 

XI. Controle e recuperação do meio ambiente e proteção das Ércas de prtvaçio 
permaner.te; 

XII. Exigir e couip.anhar o estudo de uupacto unbienta1, realizar análi. de risco e 
liecociamento; 

XIII. Disciplinar as inscal.aç.Õcs e mpli.Ôes dc obras ou aiividazics potencialmente poluidoras; 	y 
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XTV. Fiscalizar e regi-ar estabelecimentos que comportem riscos â qualidade de vida e ao meio 
ambiente, assim conto prevenir e combater as diversas formas de poluiç.&; 

XV. Promover a educação ambiental formal e n>-formaL a fim de conscientizar a popula.çAo 
acerca da importância do meio ambiente ecologicamente equilibrado. 

SEÇÃO IX 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA. ESPORTE E LAZER - SECEL 

coMPosiçÃo E ATRIBUIÇÕES 

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Cultura, Espoitc e Lazer SECEL, tem a finalidade de exercer, 
orientar e coordenar as atividades culturais, esportivas e de lazer e administrar as unidadcs afins do 
Município, com a seguinte cstruturtc 

8. 	Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SECEL 
LI 	Secretaria de Gabinete 
3.1.1 	Gerência de Desportos 
8.1.2 	Gerência para Acessibilidade e Lucluso 
8.13 	Gerência de Cultura e Muiti nicles 
8.1.4 	Gerência de Património Material e Imaterial 

SEÇÃO  
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - STL)S 

coiuosiçÃo E ATRIBUIÇÕES 

Art. 36 - A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS, órgão dc 
planejamento, coordenação, controle e cxacuç.Ao das atividades de desenvolvimento, direitos humanos, 
DeseiivoMmento comwiitArio, promoção e asistncia social, qu.afijicaç.ão profissional, fomento e 
inserçAo no mercado de trabalho, tem a seguinte estrutura: 

10. 	Gabinete da Secretaria Municipal do Trabalho e De.-envolvimento Social - SElDS 
10.1 	Secrvuiria de Gabinete 
10.1.1 	Coordenação Proteçóo Social Bisica 
10.1.1.1 	 Gerência de Assist0ncia Social 
10.1.1.1.1 	Chefias dos CRAS E CREAS 
10.1.1.2 	 Gerccia de Dcpzrtamcnto dos Direitos Humanos, Euidade e Minoríts 
10.1.2 	CoordecaçAn da Gcsto do SUAS 
10. 1.2.1 	 Gerência do CAL) )N!CO 
10.13 	Coordenação do Trabalbo e Emprego 
10.1.3.1 	Gerencia de Qualificação Profissional elnscrçAo 
10.1.3.2 	Gerência de Geração de Emprego e Renda 

An. 37 - O Conselho Municipal de Desnvu1vimenLo Social, o Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente e o Conselho Tutelar da Criança e do Adolescente instituídos como 
ulcgiados de de1ibctaç.0 superior e d e  fiseJaizaçáo do Sistema de Assistência Social no Município, 

tiu1 por finalidade auxiliar o Secietário Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, iw 
execuÇAn das JX)1íUC4s públicas  que llic são trinentcs, com e fLOtçA0 das diretrizes e prioridades 
pnYgrarnticas das respectivas.rees. 
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Parágrafo Único. O detalhamento chs competências de cada um dos ConseLhos, sua composição e 
funcionamento, consta das suas Leis de Criação, I)ccietos e nspcctivos Regimentos. 

Art.38 - O Fundo Municipal de Assistência Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Àdo1ente, instituidos por força de Leis pr'prias, tiEm por cotnçuncia dcsvolver as pralicas de 
previsão, comprometimento, execuçAo, acompanhamento e comprovação dos recursos o ç.arnentririos e 
financeiros postos à disposição dos sisteola.s de assistência social e atendimento aos direitos da criança 
e do adolesccntc. 

§ 10 --  Fundo Municipal de Assisincía Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adoescentc São apoiados na Secretaria Municipal do Trabalho Desnvo!vimento Social - SYDS, -são 
considerados 'Fundos Especiais", ainda que dotados de instrumentOS de contabüidz.de da getio 
pública, aio &áíj eritas jurídicos capazes de se caracterizar como unidade lr:iinistraiiva. 

2 - O Fundo Municipal de Assistência So.cL3J e o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e co 
Ado1ec.nte, dispõem dc rcgulamcntaço própria que lhes define as fontes de rcursos, objeto de 
gasto, gestão e diretrizes pera as prestações de contas nas áreas respectivas de assistência soçial e do 
atendimento aos direitos da criança e do adolescente. 

- A cxccuçao e 	en muíria e financeira do Fundo Municipal de Assis'-úocia Social, constituído 
peles recursos que lhes sío destinados em legisiaç4o própria, se viabilizará diretincittc pala Secretaria 
Municipal do Trabalho e L)escuvolvirnent Social - STDS, em estreita articulação com as Secretarias 

iunicioais de Finanças. 

SEÇÃO XI 
SECRE'I'ARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SM.E 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÔES 

Art. 39 - A Secretaria Municipal de F.ducnço - SME, é órgão de ple.nejainento, coordcnaço cOflOie 

e execução da política educacional, tem a seguinte estrutura: 

Gabinete da Secretaria Municipal de Educação - SME 
1.1 Secretaria de Chtbincw 

11.1.1 Gertneia da PAJC 
11.1.2 Gerência da Educação Inc lusiva 
11.1.3 Gerência Administrativa Financeira 
11.1 .4 Gerencia do Ensino Fundamental 
11.1.4.1 Secreuirio da Escola 
11.1.5 Gernciado EIA 
11. L6 Gecúacia das Creches 
ii .2 Diretor Pednotjco 

Art,. 40 - O Conselho Municipal de Educação ê um órgão colegiado da normalização, consulta e 
deliberação, tem por ftaalidadc auxiliar o Srctãrio Municipal de c;'40 - SME, na formulação ca 
proposta Po1ítico-Adminhn-ativa ndcqwida au pruccs.so de decisão d.s quest3cs refencrites à EducsçZ 
e 1u.nicpeJ. 
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Art 41 - O detalhamento das competências do Conselho Municipal citados neste artigo e sus  
cotnposiçao, consl.a das Leis que os instinifram, Decretos e de seu respectivo Regimentos Interno. 

Art. 42— As atividades da Secretaria Municipal de Educação SME, no tocante à Educação, serão 
desenvolvidas cm estreita conformidade com as diretrizes da política educacional, previstas na Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação Nacional. 

43 - O Fundo Municipal de Educação,  instituído por força de Lei própria, têm por coznpotêacii 
desenvolver as práticas de previsão, comprometimento, execução, acompanhamento e comprovação 
dos recursos orçamentários e financeiros postos à disposição dos sistemas de casino. 

§ 1 9  - O Fundo Municipal de Educação é apoiado na Secretaria Municipal de Educação - SÍE. 
considerando que são "Fundos Especiais", ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da 
gestão pública, não são entes jurídicos capazes de se caracterizar como unidade adninistrariva. 

§ 2-0 Fundo Municipal de Educação dispõe de regulamentação própria que lhes define as fontes de 
recursos, objeto de gasto, gestão e diretrizes para na prestações de contas nas áre-s respectivas do 
ensina infantil e fundamental. 

§ 30 - A execução orçamentária e fivat3ceira do Fundo Municipal de Educação, constituído pctos 
recursos que lhes são destinados cm lcgbtação própria, se viabítizará diretamente peLa Secretaria 
Municipal Educação. SME, cm catreits articulação com a Secretaria Municipal Fiaança 

CAPÍTULO tu 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS, DOS CARGOS E FUNÇÕES DE DÏREÇÃO E CHEFIA I  DAS 

REGRAS, VALORES, ACÚMULOS  E SUBST1TUIÇÕES 

Art. 44 - Ficam criados os cargos de provimento cm comissão, ordenados por símbolos, destinados 
aos scvidorcs do quadro, bem como aos senhores colaboradores que estÊjwn sendo convocados, ou 
convidados pelo Governo Municipal, para assumirem postos na Administração Pública Municipal, 
Direta. 

.Ajt 45 - Para efetivação processual dos nomeados para exercício de Cargo em Comissão do Grupo 
DAS, a posse ocorrerá no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicação do ato de provimento, 
mediante apresentação de declaração de bcn (Lei n 8.730, de 10 de novembro de 1993) e prévia 
inspeção médica oficial (exame de admissão). 

Art 46— No aro da possa, deverá o interessado apresentar declaração quanto ao crcício, OU cAL), de 
outro cargo, emprego ou função pública e a Declaração de Imposto de Rende do último exercício e se 
o colaborador for isento, deverá apresentar Declaração de Bens. O prazo para que o eu:possado entre 
em exercício é de 15 (quinze) dias, contados da data da nomeação. 

Au. 47 - A remunciação do Grupo - Direção e Assessoramento Superiores - DAS. observada a 
propocionalidade ao quadro do Goveno Federal peru a mesma simbologia fica assim dcsigaada: 

-s. 
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íGrupo Valor Cargos 	 1 
DAS 1 RS 2,500,00 Procurador, Controlador e 

Secretários Municipais 
DAS 2 1 R$ 2.000,00 Ouvidor, Coordeaadors, 

Engenheiros, Assessores do 
Prefeito e Presidente de 

DAS 3 RS 1.500,00 Diretores dos CBAS, 
CREAS, CAPS E CtJS AD 
eDirtordeHopitaJ 

DAS 4 RS 1.000,00 Chefes de DL- :os  
sec retários de gabinete 

DAS 5 RS 300,00 	 1 _Gerentes e Articuladores 
DAS 6 R$ 700,00 Membros de Comissto e 

Diretor Pe&tg6çioo 

Art 4 - Os anunios eiou quinqwnios dos servidores municipais efetivos srko perentuainiente 
estabelecidos por leis wmplementarie s . 

ArL49 - Os servidores efetivos que asswnera DAS ou os c horcdres qw r...o são  efedvos nas quc 
ocupam DAS, terão, sobre remucraçio ucima discriminadii, dcscoiuo relativo ao Imposto de Renda 
Retido na Fonte e Contrit.uiçAo para o Recime Geral de Previdência Social. 

Ari 50 - Ficam instituidas as Graficaõcs por Desemçnho e Funç10 de R,-! v.nci - DFR e por 
Condições, Espaciais de Trabalho - CET. 

§ 1° - A Gr3rificaç& por Desempenho e Funço de Relcvncia - DER, poderá sor atribuída ao 
ocupante de Cargo em Cowiss.10 e pare integrantes do quado efetivo, cotaidcmdo o aivel dc 
exigências tcuicas para o uxeruício das erib4es  inerentes ao cargo, de até o limite de 120% (conto 
e vinte por cento) da remuneraçf.to do DAS quc ocupa, ou sob a remuneração saliri2il quando r.o 
ocupar DAS, mediante ato do Prefeito Municipal. 

- A GratiticaçAo por Coidiçôes Especiais de Trabalho - CET, podtmi wr anibuida aos servidores 
do Quadro Efetivo da Pntiwra, que realizarem serviços fora do horário normal do expediente e em 
condiç&s especiaLs, ao íntzce&sc da Mmiaisrraç2o, aná o limite de 120% (Cento e vinte por Ceato) da 
remuncrçiio bSsica., por aio do Prefeito Municipal. 

3N1a tara direito a remuneraço por horas extras o 	x,rador qu n.ão for do qualro fedvo. 

Art. 51 Sendo o ocupante de cargo cm (omisAo do Grupo DAS 1 for vereador em pleno gozo dos 
direitos, o mesmo deverá optar entre o s.d.rio do kgisiztivo e o ni1xio do Executivo. 

n. 52 - A Ajuda de Custo destina-se e coLnpciàsa as despesas d.e instal.açào do servidor, com 
tuedença de domicilio, e inclui despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo 

sagcrn, traslado, bagagem e bens pessoais. 

Art. 53 - A Ajuda d.e Custo será paga cOS ocupantes de cargos em cOfllisSàO, nieSmo quando niiõ 
titulares dc cargos efetivos, e o valor correpo;tdcrt1 a remuneraç.10 mensal do cargo, por dependente, 
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até o limito do trõs. 

Ari. 54—Os servidores ocupantes de Cargos cm Coinis.o, serão concedidos 30 (trinta) dias de férias, 
após decorrido um ano de exercício no cargo, caiu acréscimo correspondente a 30% (trinta por cento) 
da remun=wM a titulo da Adicional de Férias, qudndo do afastamento. 

ArL 55—Os servidores ocupantes da Cargos cm Comissão que sejam do quadro efetivo não terão o 
período anterior a nomeação computados e somados ao tempo no respectivo DAS para efeito de ferias. 

Art. 56 - Os scrvidors ocupantes de Cargos em Comissão só pode: 	gocir de no iuiLirno dois 
períodos de ferias cumulativos. 

Art. 57 - O tempo de serviço prestado no e.wnhio de Cargos cio Comissão, será contado para todos 
os efeitos ainda que o ocupante não Lenha vínculo com o serviço público, wna vez que., ncse caso, o 
servidor é contribuinte obrigatório do Regime Geral de Previdência Social - RGPS. 

Art. 58 - Nilo havendo imóveis funcionais disponíveis, aos servidores deslocados para Acampe para 
exercicio de Cargos em Comissão do Grupo DAS 1 e 2, será concedido Auxilio moradia, tio valor de 
até RS 1.000,00 (um mil reais); 

Art. 59 - Uma vez investido cm cargo ou função públie.a, o servidor somente poderá des1c..r-s dc 
sua sede para exercício de atividade inerente ao desempenho de suas funções institucionais. Neste 
caso, furiju.s a passagens ou transporte e diárias, destinadas À Indenizaao de despesas extraordinárias 
com pousada, alimentação e locomoção. A diária será concedida por dia de rnazitO, conforme 
di.poto em regulamento próprio. 

.'..rt. 60 - Os Cargos cio Comissão do Grupo DAS, receberão  diàrias e Ajuda de Cisto, quando 
autorizados pelo seus Secretários e estes pelo Chefe do Executivo Municipal, quando viajarem pare 
fora da Regio Metropolitana de Fortaleza. 

Art 61 - Sei qualquer prejuízo, poderú o servidor uusent8r-se do serviço, por :  

1. 	uni dia, para doação de ngue; 
II. 	por dois dias, para se alistar como eleitor, 
111. por oito dias, em razão de casamento, fakciznento do cônjuge, companhciro, mais, filhos, 
ciitdos, menor sob guLrd.s ou tutela e irmãos. 

Art. 62 - Licenças corrtmn no sistema do rugime previdenciário vigente. 

Art. 63 —Os deveres e pruibiçi3cs cgàocontidos nos artigos 116. 117e 118 da Lei n S.l 12, de 11 de 
dezembro de 1990. 

Ari. 64 - Extinto o órgão previsto na atual estrutwu errninis1rativ; ajtomatic.amcntc aiflgUir-S-i o 
cargo em comissão ou função gratificada correspondente ao seu DAS. 

1" A criação de função gratiíicad.a dcpe;iderzi da cxincia de dotação orçarncntria para acndcr as 
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§ 2° - As funçôes gratitcad.as no coiititucm situação pcmuineritc, e sim vanUigetu tran.sitória peio 
efetivo cxerefeio da chefia- 

An . 65 - As nomcaçs para os cargos de direç.o e chefia e as designaçUs para o exercício das 
funções gratificad.&s, ob .'riio aos seguintes crhiírios; 

Os Cargos Comissionados dos Grupos DAS 1, 2, 3, 4, 5 c 6, o de livre noincaç-o do 
Prefeito Municipal; 

11. 	Os Cargos Comissioudos ou n.o, da pasta de Educação são de livre nomeação do 
Prefeito \1uiiicipni, ouvindo o SecvUrio Municipal de Eduz-tçAo e observando a 

- qualificação mínima e experncin profissional, dc acordo com a L 9.394/96, artigos 63 e 

67 parúgrufo único, e Rcsolt10 CEB ntruro 03, parágr4fo lo com a scguiute ordem dc 
prioridade: 

a) Graduado em Pedagogia, com hbiliuLço específica p a área de uluaçilo; 
b) Graduado em Fç4iagogia com qualquer hbiUuiço; 
c) Outra Licenciatura Plerà ou com e, ,,pçriêíicid de dois anos em regência de classe. 

l'arrafo Único. Somente serão designados para o c=cízio de função de DircçSo da Feolares 
Municipais os servidores públicos do quauro efetivo do Município. 

Art. 66 - Com exceio de professores, médicos  e caferinciros do quadro efetivo do Município nas 
respectivas Secretarias Municipal de Educação e de Saúde, todos os demais profssionals que ocuparem 
cargos de provimento cm comissão, assiruir!o e termo de dedicação exclusiva a Prefeitura Municipal 
de Ar-az. 

'-1 67 - Nas ausèticui15 e impedimentos eventuais dos titulares dos Cargos cm Comiss 
designado o seu substituto 	o Prefeito Municipal. 

Art. 68 - Os cargos de RreIito, Viu-Prefeito e Secretários Municipais scrio remunerados 
exciusivamcnte por subsídio flx.ado cru parcela únic; cm conformidade cozo o que preceitua o § 4o do 
.u-t. 39 da Coasdtuiç.o Federal d Brasil. 

;rt. 69 - A Secretaria Municipal de Adninistrcço c Fitanças - SE\LAJ7 I instalará e reguiarz em 
todas as repartiç.es pública o ponto cIeu-tuico e crachás de ideutiÍicn.ç..o, para gestão dc horas, carga 
horária mínima de trabalho, idcntíficaçAo interna e externa, cm até 120 dias da sanç.Ao desta lei. 

..r. 70 - Os cargos de provimento cm coniissto do primeiro e secndo scaLo c:ccrua.1L-se d:t.s 
cbrig4ç&s de comprovar a presença por ponto. 

.Art. 71 - A Sccrtaria Municipal de Administntç.0 e Finanças - SEMAFI e Sccretaria Municipal de 
Saúde - SMS, definir sob referendum do Prefeito a política de paamcnta de hcr extras, 
exclusivamente para os servidores que uabalharn nu PSF ou Unidades Modicas Hospiw.1aras da 
Secretaria Municipal de Saúde - SMS e da Equipe de Defesa Civil, 

CAPITULO IV 
DISPOSIÇÕES FINAIS 
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Art. 72 - Fica assegurado o piso salarial da Prefeitura Municipal de Acampe no valor do salário 
mínimo vigente, acompanhando incluvisu suas evoluções anuais de acordo com o Governo Federal, 

Au. 73 - A Esuutuna Organizacional cstabclecida na prescnte Lei entrará em funcioaamento 
gradualmente, à medida que as unidades que a coinpocm, forem sendo implantadas, segundo a 
conveniacia da Administração c a disponibilidade de recursos, 

Parágrafo Único. A impIantaç.o se dará de acordo com o Regimento Juumo, com o provimento dos 
Cargos por pessoal apacitn4o e dotaç.iIo de cicuicatos hwnanos, materiais e financeiros indispensáveis 
ao perfeito funcionamento de cada Sccretarizr e Orgiios. 

An- 74 - Fica o Chefe do Podar Executivo Municipal, autorizado a regulanicutar a presente Lei e 
esubalecer o Regimento Interno da Prefehurn, mdiante Decreto, onde detalhará as competências de 
cada uma de suas unidades estrunrai.s e as atribuições dos Cargos cm CornisAo, bem como a 
expedição dos aros de onanizaç3o e admiuirntúvos, necessários aos ajustes ao disposto nesn Lei. 

Art. 75 - Os Servidores do quadro permanente do Município de Acampe, com estabilidade salarial 
quando ocuparem cargos em provimento de comissão, não serão prejudicados em seus direitos 
adquiridos de acordo com a Coustituição Fcdcral. 

Art. 76 - Ate que por outra forma se disciplinem 1  continuani cru vigor as disposições previstas nas 
Legislnçáo municipal anterior em vigor que assegurem direitos dos servidores, druJe que não estejam 
cm contradiçAo com a presente lei. 

Alt. 77 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicaçAo, com efeitos retroativos a lu  da J.nciro 
de 2013, revogando-se as disposições ecu contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAPE, AOS 08 DE JANEIRO DE 2013. 
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